
2021 年预算绩效管理工作

开展情况说明

近年来，根据国家、省、市有关要求，我们紧跟形势发

展需要不断从各个方面逐步强化预算绩效管理工作，陆续完

善制度，补齐短板，严格按照“三全”原则循序渐进稳步深

入。

（一）关于全方位实施开展情况

一是将中央、省、市、县各级政府收支预算全面纳入了

绩效管理，推动提高收入质量和财政资源配置效率，增强财

政可持续性。二是将部门和单位预算收支全面纳入绩效管理，

增强其预算统筹能力，推动提高部门和单位整体绩效水平。

三是将项目预算全面纳入绩效管理，实行全周期跟踪问效，

有序推动提高政策和项目实施效果。

（二）关于全过程实施开展情况

1、事前绩效开展情况

由于事前绩效评价政策制度不太完善，目前我县正积极

探讨相关制度措施。前期主要测重在预算编制环节，着力强

化绩效目标管理，将绩效目标作为事前绩效管理的重要内容，

制定《乡宁县部门预算项目支出绩效目标管理暂行办法》，

将绩效目标建立纳入预算编制的必报必审环节，扩大项目绩

效目标范围，实现绩效目标“全覆盖”。



2、事中绩效监控

2020 年我县制定了《乡宁县财政支出绩效跟踪监控管理

暂行办法》，自下年度始，要求所有单位根据上级要求对全

部项目支出全部开展事中监控，尤其是对绩效目标实现程度

和预算执行进度实行“双监控”，通过电子化系统管理及时

纠正政策和项目实施中存在的问题，堵塞管理漏洞，确保绩

效目标如期保质保量实现，避免出现资金闲置沉淀和损失浪

费，确保财政资金使用安全高效。

3、事后绩效评价情况

事后绩效评价主要分为单位自评价和财政重点评价两

个部分，要求各部门各单位对预算执行情况以及政策、项目

实施效果开展绩效自评，到 2021 年单位自评价率已达 100%。

重点评价每年按不低于财政项目支出总额 30%进行，主要针

对重大政策或社会关注度较高的重点民生服务领域展开，并

逐步推广到部门整体绩效评价方面。通过建立绩效自评和外

部评价相结合的多层次绩效评价体系，较好地落实了部门和

资金使用单位的预算绩效管理主体责任，推动提高预算绩效

管理水平，全方位、多维度反映了财政资金使用绩效和政策

实施效果，提高财政资源配置效率和使用效益。

（三）全覆盖实施开展情况

全覆盖是预算绩效管理的总趋势，根据有关政策要求，

我们现已将一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营



预算、社会保险基金预算全部纳入绩效管理。并积极探索涉

及财政资金的政府投资基金、政府和社会资本合作（PPP）、

政府采购、购买服务、政府债务项目绩效管理等相关内容。


